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La calidad y compromiso de FUNDACION EOS se alinean a GIUNTI PSYCHOMETRICS.

En Giunti Psychometrics estamos comprometidos con liderar la inclusién educativa que Fundaciéon EOQS
ha venido trabajando a lo largo de los anos.

Fundacion EQOS, una organizacion de Asistencia Técnica Educativa (ATE) especializada en este ambito, es
ahora parte de Giunti Psychometrics, lo que nos permite combinar su experiencia en educacion inclusiva
con nuestro respaldo cientifico. Juntos, ofrecemos soluciones integrales y herramientas innovadoras que
promueven el bienestar de personas y organizaciones, con un enfoque basado en la evidencia y la mejora
continua.

Giunti Psychometrics, Conocimiento cientifico para el bienestar de las personas y organizaciones.
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EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Curso

Adecuaciones Curriculares: Una Estrategia de Acceso
para los aprendizajes.

Objetivo general:

Fortalecer la competencia de los docentes
para construir un enfoque educativo
inclusivo basado en la personalizacién de la
ensefianza y la adaptacion curricular, a
partir del conocimiento y aplicacién de los
Decretos 170y 83, promoviendo el trabajo
colaborativo y la mejora continua de las
practicas pedagogicas.

El presente servicio de asesoria técnica apoya a los establecimientos  Objetivos especificos:
educativos que buscan estrategias para desarrollar sus proyectos
educativos con un enfoque inclusivo y que facilite el cumplimiento del 1. Capacitar a los docentes para reconocer la
Decreto 83y la Ley de Inclusion Escolar, fortaleciendo las capacidades de  normativa legal como base de la diversidad escolar,
los docentes para disefar y aplicar adecuaciones curriculares Para valorar la inclusion como un elemento
pertinentes, asegurando que todos los estudiantes, independientemente ~ enriquecedor el proceso de
de sus necesidades, tengan acceso a una educacion de calidad. ensefianza-aprendizaje.
, . . ., . ., 2. Comprender el concepto de Adecuaciones
A través de es‘te servicio, apoyamos la eIaboracpn e |mplementaC|on de Curriculares, diferenciando sus tipos, niveles y
planes de mejora educativa y proyectos educativos alineados con los grados, para responder a las caracteristicas de los
estandares indicativos de desempefo, promoviendo una cultura de  gstydiantes.
inclusiony equidad en el aula.
3.Reconocer las caracteristicas de las diversas NEE
de los estudiantes asocidndolas a las estrategias y
apoyos referidos a cada una de ellas.

4. Elaborar el PACI de acuerdo a las NEE de los
estudiantes en relacion a sus caracteristicas
individuales y al contexto escolar, para favorecer el
acceso a los aprendizajes.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e Coordinador PIE.

Profesionales de Apoyo a la labor educativa.
o Jefe UTP.

e Docentes en general.

=

DESTINATARIO

&

Gestion Pedagodgica.

DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.

__
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%. u G I U NTI
APROBACION

PSYCHOMETRICS

PROPUESTA DE FORMACION - ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA (ATE)




EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Adecuaciones Curriculares: Una Estrategia de Acceso

para los aprendizajes.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

[ ]
[ ]
[ ]
1. Atencion a la diversidad y NEE. °
L]
L]
[ ]
L]
2. Adecuaciones curriculares. ‘
[ ]
20 horas.
[ ]
3. Respuestas a la diversidad a nivel
individual: AACC. o
[ ]
(]
4. Proceso de elaboracion de AACC °
segun Decreto 83. °
[ ]
[ ]

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacion Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

° Depésito.

o Tarjetas débito y crédito (hasta é cuotas precio contado).

Visién histérica de la atencién a la Diversidad.

Principio de Normalizacion e Integracion escolar.
Concepto de NEE.

Declaraciones Universales y Politica de Educacion Especial.
Decreto 170.

Decreto 83: principios y definiciones que orientan la AACC.
Decreto 67.

Concepto de adecuacion curricular.

Tipos de adecuaciones curriculares: adecuaciones de acceso,
adecuaciones a los objetivos y sus subdivisiones.
Progresiones de aprendizaje en espiral.

NEE Transitorias: definicion y caracterizacion: Adaptaciones
Inespecificas y adaptaciones de la Evaluacion.

NEE Permanentes: definicion y caracterizacion: Discapacidad
Intelectual, visual, auditiva, Motora, TEA y los apoyos cada una.

Identificar y conocer: Evaluacion Diagnéstica.

Definicion del tipo de AACC.

Planificacion y Registro (PACI).

Evaluacion, calificacién y Promocion de los estudiantes con NEE.
Taller PACI: Integracion de lo aprendido en casos reales.
Caracterizacion de una caso: Elaboracion de PACI.

FINANCIAMIENTO :

OGIUNTI

. PIE.

. FAEP. PSYCHOMETRICS

. SEP.

ZIREGISTROATE ~ dibam (5 ercsdopbiico

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@QGIUNTIPSY.COM e +56 22327 8100

PROPUESTA DE FORMACION - ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA (ATE)

04




EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Curso

Estrategias Metodoldgicas para el abordaje de
estudiantes dentro del Espectro Autista en el aula.

El curso esta disenado para dotar a los profesionales de herramientas y
estrategias para apoyar de manera efectiva la inclusién y el aprendizaje
de estudiantes en el espectro autista dentro del aula regular.

Se enfocard en la comprension de las caracteristicas del espectro, la
implementacion de metodologias inclusivas y la atencion a la diversidad,
todo ello alineado con la normativa educativa chilena.

Ademas se abordan herramientas practicas y concretas que ayuden a los
equipos de trabajo en la construccién de intervenciones adecuadas a las
caracteristicas de estudiantes del espectro autista, reconociendo sus
particularidades y su forma de construir el mundo, bajo una mirada de
respeto y aceptacion a sus caracteristicas.

Lo anterior implica considerar la gran diversidad que se puede apreciaren
las personas en la condicion del espectro autista, y que obliga a los
equipos profesionales a trabajar colaborativamente para apoyarlos en
lograr mejores aprendizajes y potenciar su inclusion.

&2

Presencial | Online Sincrénica.

MODALIDAD
e Encargadode Convivencia. e  Jefe UTP.
e Docentes en general. e Inspectores.
2 e Coordinador PIE. e  Profesionales de apoyo
DESTINATARIO e  Orientador. alalabor educativa.

e Asistentesde laeducacion. e  Directores.

&

Gestion Pedagodgica.
DIMENSION
PME

@

DURACION

Q .

REQUISITOS DE J
APROBACION

20 horas.

Nota superior o igual a 4.5.
Asistencia igual al 80%.

Objetivo general:

Aplicar estrategias metodoldgicas que
respondan a las necesidades educativas de
estudiantes dentro de Espectro Autista que
faciliten la inclusion y el abordaje
educativo, promoviendo entornos de
aprendizaje inclusivos y respetuosos de sus
caracteristicas particulares.

Objetivos especificos:

1. Comprender el marco histérico, legal y
pedagégico de la atencién a la diversidad, con
especial énfasis en el espectro autista, valorando la
importancia de una educacion inclusiva.

2. Entender las caracteristicas del Trastorno del
Espectro Autista, desde lo cognitivo, conductual,
emocional y comunicacional, para identificar como
dichas caracteristicas facilitan o dificultan el
aprendizaje.

3. Implementar estrategias de prevencién y manejo
de desregulaciones emocionales en el aula.

4. Disefar y/o construir estrategias metodoldgicas
de diversificacién del curriculum a nivel de aula e
individual que permitan dar respuesta a las
caracteristicas de estudiantes en el espectro
Autista.

5. Reflexionar acerca de las caracteristicas del
Espectro Autista en la adolescencia para promover
practicasinclusivasy eficientes que respondan alas
necesidades de estudiantes en la infancia vy
adolescencia.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS

PROPUESTA DE FORMACION - ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA (ATE)




EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estrategias Metodoldgicas para el abordaje de
estudiantes dentro del Espectro Autista en el aula.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

20 horas.

1. Normativa y Diversidad en el
Contexto Educativo.

2. Caracterizacion del Espectro
Autista.

3. Estrategias para la Prevenciony
Manejo de Desregulaciones.

4. Diseno de estrategias
metodoldgicas.

5. Reflexion acerca de las
caracteristicas de adolescentes
dentro del Espectro Autista.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:
Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacion Publica o Privada. Orden de Compra

a 30dias o a convenir.

Transferencia Electrénica.

Deposito.

Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

e o o o

e o o

Vision histérica de la atencion a la diversidad.
Formas de atender a la diversidad.
Historia del Espectro Autista.
Normativa legal sobre Inclusion, Diversificaciéon y Espectro Autista.
- Decreto 83.
- Decreto 67.
- Ley 21.545.
- Circular 586.
- Ordinario 841.

Caracterizacion del TEA segiin DSM-V.

Caracteristicas emocionales en el Espectro autista.
Caracteristicas sobre la Comunicacion en el Espectro Autista.
Caracteristicas que facilitan y dificultan el aprendizaje en el
Espectro Autista.

Desregulaciones emocionales y conductuales.

Desafios que enfrentan los estudiantes en el Espectro Autista en las
escuelas.

Factores desencadenantes y sefales previas de una DEC.
Estrategias de prevencion de DEC.

Ajustes y estrategias de contenciéon emocional en la escuela.

Estrategias diversificadas para estudiantes dentro del Espectro
Autista.

Adecuaciones curriculares para estudiantes en el Espectro Autista.
Progresiones de aprendizaje en espiral.

Proceso de elaboracion del PACI.

Espectro Autista en adolescentes.

Presentacién de informacion adaptada y uso de TICs.
Ensefanza de contenidos complejos y especializados.
Desarrollo de habilidades de organizacion y gestion del trabajo.
Manejo de situaciones sociales complejas.

Desarrollo de habilidades de vida independiente- autogestion.

FINANCIAMIENTO :

W GIUNTI

o PIE.
. FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

ZREGISTROATE  dibam

0 MercadoPblica

ARC

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@QGIUNTIPSY.COM e +56 22327 8100
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EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Curso

Inclusion Educativa: Estrategias de Diversificacion de la

Ensenanza.

Nuestro programa, alineado con las politicas del MINEDUC, busca
fortalecer la inclusién en las escuelas, capacitando a los profesionales de
la educacion para disefar e implementar estrategias inclusivas
orientadas en el Decreto 83 y la actual Ley de inclusién, para garantizar el
derecho a una educacién de calidad para todos.

Al diversificar las estrategias de ensefanza, contribuimos a promover la
participacion, permanencia y progreso de los estudiantes y, de esta
forma, mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje, tal como lo
promueve el Ministerio de educacion.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

Coordinador PIE.

Profesionales de apoyo a la labor educativa.
DESTINATARIO ° Jefe UTP.

[

e Docentes en General.

&

Gestion Pedagodgica.
DIMENSION
PME

@ 20 horas.

DURACION

@ e Notasuperior oigual a4.5.

REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%.
APROBACION

Objetivo general:

Aplicar Estrategias Diversificadas de la
ensefanza, que permitiran abordar la
diversidad y atenderla de manera
adecuada, para asi promover una escuela
inclusiva, la que conlleva necesariamente
adoptar una perspectiva que ponga en
cuestion el propio curriculo y los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos especificos:

1. Valorar laimportancia de atender a la diversidad
enunaescuelaque pretende ser inclusiva paratodo
el alumnado, identificando el conjunto de
respuestas hacia las diferentes necesidades
educativas y entenderla como un elemento
enriguecedor del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

2. Reconocer los principios y fundamentos de la
normativa legal que sustenta la flexibilizacién del
curriculum nacional que influye en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

3. Adoptar una estrategia docente de atencién a la
diversidad en el contexto de aula comdun,
diversificando la ensefianza de acuerdo con las
necesidades educativas de los estudiantes y al
contexto en el que se desarrolla el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

4. Elaborar adecuaciones curriculares,
diferenciando sus tipos, niveles y grados, para
responder a las diferentes caracteristicas y
diversos apoyos referidos a las NEET y NEEP
detectadas.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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EDUCACION INCLUSIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Inclusion Educativa: Estrategias de Diversificacion de la

Ensenanza.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

[ )
1. Atencion a la diversidad: °
sensibilizacion. :
[ ]
(]
[ )

2. Normativa legal.
20 horas. )
[ )
3. Estrategias de atencién ala °
diversidad en el aula. :

4. Estrategias de atencion ala
diversidad a nivel individual.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

. Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

° Depésito.

° Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Vision histérica de atencion a la diversidad.
Inclusién v/s Integracion.

Ley de Inclusién.

Concepto de NEE: Implicancias.

Formas de atender a la Diversidad.

Decreto 170.

Decreto 83.

Niveles de concrecion del curriculum: Curriculum oficial. Proyecto
Educativo y Curricular. Programacion de curso. Adecuaciones
Curriculares.

Decreto 67.

Facilitacion de tareas.

Principios y Pautas del DUA 3.0.

Planificacién para todos.

Herramientas para evidenciar la diversificacion en el aula:
Planificacidn de aula. Pauta de acompafiamiento. Guion de clases.

Concepto de Adecuaciones Curriculares.

Tipos de Adecuaciones Curriculares: Adecuaciones de Acceso.
Adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje.

Progresiones de aprendizaje en espiral.

Proceso de elaboracién de PACI.

I:INAl:’T:.AMIENTO: G G I U NTI

. FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

ZREGISTROATE  dibam 5 ercadopsbico

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@QGIUNTIPSY.COM e +56 2 2327 8100
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Curso

Competencias sociales y emocionales parala
convivencia escolar.

Objetivo general:

Desarrollar las competencias
socioemocionales de los trabajadores de la
educacion, promoviendo el bienestar
individual y colectivo, y fortaleciendo la
convivencia escolar en el contexto
educativo.

Capacitacion para fortalecer competencias socioemocionales en la  Objetivos especificos:

educacion, promoviendo bienestar, gestion del estrés y convivencia

escolar. 1. Comprender la importancia del bienestar
socioemocional en la educacién.

2. Gestionar el estrés y la ansiedad en el entorno
escolar.

3. Mejorar habilidades interpersonales para
fortalecer la convivencia.

4. Promover la salud mental y el autocuidado en el
trabajo educativo.

5. Integrar competencias socioemocionales en la
planificacion educativa."

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e Encargados de Convivencia. e  Orientadores.

2 e  Docentes. e Asistentes de Educacion.
DESTINATARIO e Sostenedores. o Jefes UTP.
e Coordinadores TP/PIE. e Inspectores Generalesy Directores.

P

Formacién y Convivencia.

DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.

_
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%. u G I U NTI
APROBACION

PSYCHOMETRICS
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Competencias sociales y emocionales parala
convivencia escolar.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

e Concepto de bienestar socioemocional y su impacto en el
desempefio laboral.
e Relacidn entre el bienestar del docente y el aprendizaje de los
1. Fundamentos del bienestar estudiantes.
socioemocional. e Factores que influyen en el bienestar emocional de los educadores
(estrés laboral, sobrecarga, etc.).
e Practicas basadas en la evidencia para promover el autocuidado
para educadores y trabajadores de la educacion.

Fisiologia del estrés y sus efectos en el cuerpo y la mente.
Identificacion de los factores estresores en el entorno laboral.
2. Gestion del estrés y la ansiedad. e  Técnicas de relajaciéon y mindfulness para reducir el estrés en el
ambiente educativo.
o Estrategias de afrontamiento saludables.

20 horas. e Comunicacion asertivay empatica en el entorno escolar.
3. Habilidades interpersonales para e Resolucion de conflictos de manera constructiva.
la convivencia. e Trabajo enequipoy colaboracion.
e Inteligencia emocional y su aplicacion en el ambito educativo.
e  Conceptos basicos de salud mental.
. e Identificacién de sefnales de alerta de problemas de salud mental.
4. Salud mental y autocuidado. . . ; .
e Estrategias de autocuidado para el bienestar emocional.
e Recursos de apoyo para la salud mental.
e Disefo de actividades que promuevan el desarrollo socioemocional
enelaulayfueradeella.
5. Integracion de competencias e Creaciénde un clima de aula seguro y respetuoso.
socioemocionales. e Colaboracién con otros profesionales para el bienestar de los
estudiantes.
e Evaluacion de las necesidades emocionales de los estudiantes.
CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO: FINANCIAMIENTO : .-
. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de . PIE. u G I U NTI
Propiedad Intelectual (DIBAM). . FAEP. PSYCHOMETRICS
o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra . SEP.

a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica. g ChileCompra
S, 7|REG|STR0ATE g{})}?ﬁgm G ' MercadoPublica
. Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado). — : ARCHIVOS Y MUSEOS

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 2 2327 8100
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Curso

Fortaleciendo la Convivencia Escolar con un Enfoque
Integral y Sostenible en Contexto de la Politica
Nacional de Convivencia Educativa Actual.

efectivas de convivencia escolar,

‘ '
3
basadas en la evidencia y en los principios

J de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa, promoviendo un

ambiente educativo inclusivo, participativo

y sostenible.

Objetivo general:

Fortalecer las competencias de los
participantes paraimplementar estrategias

M

m -
| .

Capacitacion para fortalecer estrategias de convivencia escolar con un  Objetivos especificos:

enfoque integral, alineado a la Politica Nacional de Convivencia

Educativa. 1. Comprender los fundamentos teodricos y
normativos de la convivencia escolar.

2. Desarrollar liderazgo para mejorar el clima
escolary prevenir conflictos.

3. Fomentar la participacién de la comunidad
educativa en la convivencia escolar.

4. Promover habilidades socioemocionales en
estudiantes.

5. Implementar herramientas de evaluacién para la
mejora continua.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e Encargados de Convivencia. e  Orientadores.

2 e  Docentes. e Asistentes de Educacion.
DESTINATARIO e Sostenedores. o Jefes UTP.
e Coordinadores TP/PIE. e Inspectores Generalesy Directores.

P

Formacién y Convivencia.

DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.

_
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%. u G I U NTI
APROBACION

PSYCHOMETRICS
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CONVIVENCIA ESCOLAR Y DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL

Fortaleciendo la Convivencia Escolar con un Enfoque
Integral y Sostenible en Contexto de la Politica
Nacional de Convivencia Educativa Actual.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Fundamento y marco teérico
normativo.

2. Liderazgo y gestion de la
convivencia.

20 horas. 3. Participacion y comunidad.

4. Desarrollo de habilidades
socioemocionales.

5. Evaluacién y mejora continua.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

o Deposito.

D) Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Politica Nacional de Convivencia Educativa.
Derechos y responsabilidades en la convivencia escolar.
Inclusién en el contexto escolar.

Impacto del liderazgo en la convivencia.
Estrategias para la gestion de conflictos y mediacion escolar.
Construccioén de un clima de confianza y respeto.

Estrategias para la participacion de estudiantes, docentes y
apoderados.

Construccion de comunidades inclusivas.

Desarrollo de proyectos colaborativos.

Importancia de la inteligencia emocional en la convivencia.
Programas de educacion socioemocional.
Prevencion del bullying y ciberbullying.

Indicadores de un buen clima escolar.
Herramientas de evaluacion cualitativa y cuantitativa.
Disefo de planes de mejora basados en evidencia.

FINANCIAMIENTO :

OGIUNTI

o PIE.
o FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

\ ChileCompra

ZREGISTROATE dlb am E] " MercadoPiblica

DIRECCION DE BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEDS

referencia

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 2 2327 8100
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Curso

Desarrollo de la competencia lectora

para educadores.

Apoya a los docentes en la adquisicion de estrategias y conocimientos
paradesarrollar la competencia lectora de sus estudiantes, fortaleciendo
el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) de cada establecimiento.

La comprension lectora es una actividad compleja que debe entenderse
como una competencia que involucra niveles de procesamiento:
subléxico, léxico, sintactico, semantico y pragmatico.

Su adquisicion en los primeros afos de Parvulo y Educacion Bésica se
enfrenta a obstaculos pedagégicos e individuales. Abordaremos la
lectura y la comprension como un proceso cuyo éxito dependera del
dominio de estos procesos cognitivos.

El docente debera identificar y desarrollar de forma progresiva las
competencias lectoras en su grupo, desde el cédigo grafo- fonético hasta
la comprensién de textos de creciente dificultad, con el objetivo de
mejorar la calidad de los aprendizajes y facilitar el acceso al mundo
académico y cotidiano, integrando habilidades, conocimientos y
actitudes segun el curriculum.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e  Docentes en general.
Coordinador PIE.

e Asistentes de la educacion.
o Jefe UTP.

=

DESTINATARIO

&

Gestion Pedagodgica.
DIMENSION
PME

@

DURACION

Q .

REQUISITOS DE °
APROBACION

20 horas.

Nota superior o igual a 4.5.
Asistenciaigual al 80%.

Objetivo general:

Utilizar el conocimiento de los procesos
cognitivos asociados a la lectura vy
estrategias de ensefanza de la
competencia lectora, para prevenir e
intervenir efectivamente en el aprendizaje
lector, fortaleciendo la comprension
lectora en sus estudiantes como
instrumento para aprender.

Objetivos especificos:

1. Conocer los diferentes modelos de la
Competencia lectora e identificar los procesos
cognitivos subyacentes a la lectura.

2. Aplicar estrategias de la iniciacién lectora
relacionadas con la prevencion y la intervenciéon a
partir de los precursores de la lectura, como
conciencia fonoldégica, la codificacién visual y el
principio alfabético.

3. ldentificar los diferentes procesos de acceso al
|éxico a través del andlisis de las via fonoldgica y
visual comprendiendo la importancia de la eficacia
lectora como elemento esencial para logar una
adecuada comprension lectora, por medio del
desarrollo de estrategias de automatizacion.

4. Implementar estrategias diferenciadoras para la
correcta intervencién y desarrollo de habilidades
de comprensién lectora a nivel de palabras,
oraciones, parrafos y textos.

5. Utilizar estrategias diferenciadoras para la

correcta intervencién y desarrollo de habilidades
de comprension lectora a nivel de textos.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Desarrollo de la competencia lectora

para educadores.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Modelos y procesos cognitivos de
lectura.

2. Estrategias para el desarrollo de la
iniciacion lectora.

e o o o o

3. Vias de Acceso al Léxicoy
Estrategias de intervencién de la
eficacia Lectora.

20 horas.

4. Estrategias para el desarrollo la °
Comprension Lectora.

5. Estrategias para el desarrollo de la
Inferencia y Autorregulacién lectora.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

o Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

. Depésito.

0 Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Modelo Simple de la Lectura.
Modelo de la Psicolingtiistica Cognitiva.
Procesos Cognitivos de la Lectura.
- Procesos Perceptivos.
- Procesos de acceso al |éxico: Acceso visual y Acceso fonoldgico.
- Procesos sintacticos.
- Procesos semanticos.

Sentido y construccion de la lectura.

Desarrollo de la Codificacion visual.

Organizacion del [éxico.

Desarrollo de la conciencia fonoldgica.

Principio alfabético: Enseiianza de las Reglas de correspondencia
FG-GF.

Estrategias para la prevencién de dificultades en la exactitud
lectora.
a. Automatizacién de la Via Directa.
b. Automatizacién de la Via indirecta.
c. Estrategias para el desarrollo de la fluidez, expresividad y
velocidad lectora.
La lectura de palabras: vias de acceso al Iéxico interno.
a. Laruta visual de acceso. (Via directa).
b. La ruta fonolégica de acceso. (Via indirecta).

Estrategias para la mejora del vocabulario.
Estrategias para el procesamiento y comprensién de oraciones.
- Claves sintacticas.
- Procesos sintacticos.
Estrategias para el procesamiento y comprension de parrafos.
- Estrategias para la identificacion el tema.
- Estrategias para la identificacion de la idea principal.
Estrategias para el procesamiento y comprensién de textos.
- Estrategias de sintesis y reorganizacion de la informacion.
- Uso de organizadores.

Tipos de inferencias.

Estrategias para el desarrollo de la comprension inferencial.
Juegos de adivinar.

Planificacién y metas de la lectura.

FINANCIAMIENTO :

W GIUNTI

o PIE.

. FAEP. PSYCHOMETRICS
. SEP.

7IREGISTROATE  dibam

0 MercadoPblica

10H DE BIRLIOTECAS,
S Y MUSEDS

AR

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 22327 8100
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Curso

Didactica de las matematicas para potenciar el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Objetivo general:

Fortalecer las estrategias didacticas y
metodoldgicas en la ensefianza de las
matematicas permitiendo a los docentes la
diversificacion de las experiencias de
aprendizaje, aplicando en aula actividades
contextualizadas con foco en el desarrollo
de habilidades y la resolucion de
problemas.

Esta capacitacion apunta a la gestion pedagodgica, especificamente enla  Objetivos especificos:
linea de ensefianza y aprendizaje en el aula.

1. Fortalecer las competencias docentes para la
Se centra en potenciar el rol del desarrollo y diversificacién de implementacion del curriculum en los ejes
habilidades matematicas en estudiantes de etapas escolares, y como el ~ tematicos desarrollados por los programas de

desarrollo de éstas promueve la generacion de aprendizajes profundos ~ estudios, mejorando las estrategias didacticas y
en el estudiantado metodoldgicas haciendo mas efectivo el desarrollo

de las clases de matematicas.

2. Promover en el estudiantado el pensamiento
l6égico matematico, como un aspecto transversal
importante de ir desarrollando con los estudiantes,
durante todo el aiio.

3. Reconocer teorias que dan soporte a la didactica
de las matematicas cociendo diversos enfoques
que permitan la aplicacién de nuevas estrategias de
aprendizaje en la vida cotidiana.

4. Implementar estrategias que respeten la
diversidad de estudiantes permitiendo a todos la
oportunidad de desarrollar los Objetivos de
Aprendizajes de la asignatura de Matematica.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e Docentes en general.
Coordinador PIE.

e Asistentes de la educacion.
o Jefe UTP.

=

DESTINATARIO

&

Gestion Pedagodgica.

DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.

_
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%. u G I U NTI

APROBACION
PSYCHOMETRICS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Didactica de las matematicas para potenciar el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

:Qué es aprender? ;Qué es aprender matematica?
Teoria de Registro de Representacion.

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento Matematico.
Teoria de Situaciones Didacticas (TSD).

1. Aprender matematicas y sus
teorias.

e Conociendo los propésitos curriculares de la asignatura de
matematicas.

e Conductas de entradas o conocimientos previos de los estudiantes
para cada uno de los ejes curriculares.

20horas. 2. Implementando el curriculum. e Elaprendizaje de las matematicas y sus obstaculos didacticos.
e Sugerencias metodoldgicas para la ensefianza de la matematica.
e  Procesos de Integracion curricular .
e Estrategias diversificadas para laimplementacion de los ejes
tematicos.
e Rutinas de pensamiento: formas de preguntar que permitan hacer
3. Implementacion en el aula. el pensamiento visible.
e Retroalimentacion a los estudiantes.
CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO: FINANCIAMIENTO: -
. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de . PIE. u G I U NTI
Propiedad Intelectual (DIBAM). . FAEP. PSYCHOMETRICS
o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra . SEP.
a 30 dias o a convenir.
. Transferencia Electrénica. . ChileCompra
+  Depssito. 7|REG|STRO!'-\TE EL!.R%EE\} () MercadoPiblica
o Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado). ARCHIVOS Y MUSEDS

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 22327 8100
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Curso

La intervencion Educativa ante las dificultades de
lectura, escritura y matematicas.

_('1
Objetivo general:

Disenar intervenciones educativas en las
areas de lectura, escritura y matematica
para abordar de manera preventiva e
interventiva las habilidades y/o potenciales
dificultades de aprendizaje en estas areas
instrumentales.

Este curso apoya a docentes en la adquisicion de estrategias y Objetivos especificos:

conocimientos necesarios para intervenir de manera preventiva e

interventiva las competencias de lectura, escrituray matematicasensus 1. Disefiar estrategias de ensefianza de la

estudiantes, en un contexto de mejora educativa que fortalezcael plande  competencia lectora, para prevenir e intervenir

mejoramiento educativo (PME) de cada establecimiento. Desde la  efectivamente en el aprendizaje lector a través de

comprension de los procesos cognitivos de la lectura, la escrituray las 12 Compremi‘?” de los procesos cognitivos

matematicas y los factores relacionados con el aprendizaje y no SuPyacentesaésta.

aprendizaje de dichas competencias, es que este curso tiene por objetivo

favorec_e,r eldesarrollodela Iect’ura comprensiva, la expresion escrlFa y la ortografiay redaccion de textos que permitan a los

resolucion de problemas a través del calculo matematico con el objetivo 4 centes el disefio de actividades parael desarrollo

de mejorar la calidad de los aprendizajes y facilitar el acceso al mundo e una adecuada expresion escrita.

académico y cotidiano, integrando habilidades, conocimientos vy

actitudes segtn el curriculum. 3. Implementar estrategias didacticas vy
metodoldgicas en la ensefianza de las matematicas
permitiendo a los docentes la diversificacion de las
experiencias de aprendizaje de la numeracion, el
calculoy laresolucion de problemas.

2. Aplicar estrategias de intervencion de Ila

@ Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD
o Jefe UTP.
2 e Docentes en general.

e  Coordinador TP/Jefe de Especialidades.
e Coordinador PIE.
e Asistentes de la educacion.

DESTINATARIO

(% Gestion Pedagodgica.

DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.

__
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%. u G I U NTI
APROBACION

PSYCHOMETRICS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La intervencion Educativa ante las dificultades de
lectura, escritura y matematicas.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Laintervencién Educativa en la
adquisicion y desarrollo de los
procesos de la lectura.

2.Laintervencion Educativaen la
adquisicion y desarrollo de los
procesos de la escritura.

20 horas.

3.Laintervencion Educativaenla
adquisicion y desarrollo de los
procesos de la matematica.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

o Deposito.

o Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Modelo Simple de la Lectura.

Modelo de la Psicolingtliistica Cognitiva.

Procesos Cognitivos de la Lectura.

Intervencion en la educacion preescolar.

Intervencién en lainiciacion lectora.

Intervencién en la eficacia lectora.

Intervencion en la comprensién lectora como instrumento para
aprender.

Procesos Cognitivos de la Escritura.

Vias de la escritura.

Tipos de copia.

Estrategias de intervencion para el desarrollo de la correcta
escritura.

Estrategias de intervencion para el desarrollo de la composicion
escrita.

Aprendizajes matematicos:

- Nociones y conceptos basicos.

- Numeracién y simbolos.

- Célculo.

- Resolucién de problemas.
Factores relacionados con el aprendizaje matematico.
Estrategias de intervencién para la numeracion.
Estrategias de intervencion para el desarrollo del calculo.
Estrategias de intervencion para la resolucion de problemas.

FINANCIAMIENTO :

OGIUNTI

. PIE.

. FAEP. PSYCHOMETRICS

. SEP.

ZIREGISTROATE ~ dibam (5 ercsdopbiico

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 22327 8100
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Curso

Transformando el Aula: Taller de Metodologias Activas

para un Aprendizaje Significativo.

Nuestra capacitacion invita a explorar el nuevo enfoque pedagégico que
coloca al estudiante en el centro del proceso educativo.

A través de estrategias innovadoras y practicas, proporcionaremos las
herramientas necesarias para:

Fomentar el aprendizaje activo y diseiar experiencias de aprendizaje que
promuevan la participacion, la colaboracion y la resolucién de problemas
como el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), impulsando la mejora
continua de los procesos de ensefanzay aprendizaje.

Construir conocimientos significativos apoya a los estudiantes a conectar
los nuevos conocimientos, con sus experiencias previas y a construir su
propio aprendizaje, contribuyendo al logro de los objetivos esperados y
establecidos en el PME del establecimiento.

El desarrollo de habilidades del siglo XXI desarrolla en los estudiantes las
competencias necesarias para enfrentar los desafios del futuro, alineado
con los lineamientos curriculares del MINEDUC.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e Docentes en general.
Coordinador PIE.

e Asistentes de la educacion.
o Jefe UTP.

=

DESTINATARIO

&

Gestion Pedagodgica.
DIMENSION
PME

@

DURACION

Q .

REQUISITOS DE o
APROBACION

20 horas.

Nota superior o igual a 4.5.
Asistencia igual al 80%.

Objetivo general:

Capacitar a los docentes para disefar e
implementar experiencias de aprendizajes
significativos, que promuevan el desarrollo
de habilidades del siglo XXl en el trabajo en
el aula de los estudiantes.

Objetivos especificos:

1. Comprender los fundamentos teéricos de las
metodologias activas y su relaciéon con los procesos
de ensefanzay aprendizaje.

2. Identificar y seleccionar las metodologias activas
méas adecuadas para diferentes contextos y
contenidos.

3. Disenar y aplicar actividades de aprendizaje
basado en problemas (ABP), utilizando diversas
herramientasy recursos.

4. Evaluar el impacto de las metodologias activas en

el aprendizaje de los estudiantes y realizar ajustes
en la practica docente.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Transformando el Aula: Taller de Metodologias Activas
para un Aprendizaje Significativo.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Fundamento de las metodologias
activas.

2. Diseio de actividades de
aprendizaje activo.

20 horas.

3. Implementacion el ABP en el aula.

4. Evaluacion de aprendizajes y su
adecuacion.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electronica.

o Deposito.

o Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Definicion y clasificacién de las metodologias activas.

Ventajas y desafios de su implementacion.

Metas de aprendizaje y desempefios de comprension en el contexto
del nuevo Marco para la Buena Ensefnanza.

Desarrollo de habilidades cognitivas, interpersonales e
intrapersonales: aprendizaje Socioemocional.

Estrategias para disefar actividades significativas y motivadoras.
Considerar el Andamiaje y anclaje en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Seleccion de recursos y herramientas.

Adaptacién de las actividades a diferentes contextos.

Creacion de ambientes de aprendizaje colaborativo, cohesion de
grupo y aprendizaje.

Coémoy para qué se utiliza la estrategia de Aprendizaje Basado en
Problema (ABP).

Proyectos interdisciplinarios: pasos y estructura en la que se realiza
el método ABP.

La evaluacion por desempeio a través del Método ABP.

Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.
Andlisis de datos para ajustes pedagdgicos.
Adecuaciones y mejora continua.

I:INAl:’T:.AMIENTO: u\ G I U NTI

. FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

ZREGISTROATE  dibam 5 ercadopsbico

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 2 2327 8100
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EVALUACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS

Curso

La evaluacion psicopedagadgica en el contexto del

Decreto 170: un enfoque practico.

El Decreto 170 ha establecido nuevos estandares para la evaluacion
psicopedagdgica, garantizando una intervencion mas precisa y oportuna
para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Nuestro
servicio, ofrece una orientacidon para la realizacién de evaluaciones
integrales utilizando herramientas de evaluacion psicopedagégica, como,
por ejemplo: la Bateria Evaltia 4.0, para la deteccion de dificultades
especificas del aprendizaje (DEA). A través de esta evaluacion
psicopedagogica, se podra:

Diagnosticar con precision: Identificar de manera clara y objetiva las
fortalezas y dificultades del estudiante.

Tomar decisiones informadas: Adaptar el curriculo y los recursos
educativos para satisfacer las necesidades individuales de cada
estudiante.

Optimizar el proceso de enseflanza- aprendizaje: Disenar intervenciones
pedagogicas y psicopedagogicas personalizadas y efectivas.

Evaluar el progreso: Monitorear los avances del estudiante y ajustar las
intervenciones.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e  Educadores diferenciales.

=

e Coordinadores PIE.
DESTINATARIO e  Psicopedagogos.

&

Gestion Pedagogica.
DIMENSION
PME

@

DURACION

Q .

REQUISITOS DE U
APROBACION

20 horas.

Nota superior o igual a 5.5.
Asistencia igual al 100%.

Objetivo general:

Aplicar evaluaciones integrales utilizando
herramientas  psicopedagodgicas, para
obtener informacion util en el proceso de
ensefnanza aprendizaje de los estudiantes y
en la deteccion de las Necesidades
Educativas Especiales Transitorias
(N.E.E.T.), especificamente D.E.A.

Objetivos especificos:

1. Conocer el proceso de Evaluacion
Psicopedagogica, segin el marco regulatorio e
instrumentos existentes, para una adecuada
interpretaciény la toma de decisiones.

2. Identificar la estructura de las evaluaciones
psicopedagodgicas en sus diversos niveles como
instrumento de evaluacién para un adecuado
diagndstico, en el contexto del Decreto 170.

3. Comprender los procesos cognitivos
subyacentes involucrados en la adquisiciéon vy
desarrollo de las habilidades lectoras, de escritura
y matematicas con el fin de identificar las fortalezas
y debilidades del estudiante.

4. Comprender la correccién manual de las pruebas
espacial-motriz, exactitud lectura y escritura,
asignando una valoracién cuantitativa con el fin de
identificar las fortalezas y debilidades de cada
estudiante.

5. Relacionar los resultados de las pruebas
cognitivas como procesos subyacentes alas Escalas
de Lectura, Escrituray Matematicas.

6. Analizar informacién cualitativay cuantitativa de
la aplicacion de la Bateria Psicopedagogica Evalta
4.0, a partir de los resultados de los informes, para
determinar las Competencias Curriculares para la
elaboracién del diagnéstico Psicopedagégico.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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EVALUACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS

La evaluacion psicopedagdgica en el contexto del
Decreto 170: un enfoque practico.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Modelos de evaluacion
psicopedagogicas en contexto del
Decreto 170.

2. La evaluacién de los aprendizajes
escolares.

20 horas.

3. Correccion de cuadernillos de
bateria psicopedagdgica.

4. Interpretacion de datos y toma de
decisiones.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

o Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

. Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electroénica.

o Deposito.

. Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Necesidades Educativas: Dificultades de Aprendizaje.

Decreto 170y sus implicancias.

Fasesy variables de la Evaluacion Psicopedagodgica.

Toma de Decisiones.

Baterias psicopedagogicas, ejemplo: utilizacién del Evalta 4.0;
Justificacion y Sentido del Instrumento, caracteristicas, estructura,
aplicaciény correccion.

Procesos cognitivos de la lectura de palabras.
Procesos cognitivos de la Escritura.
Factores y procesos cognitivos de las Matematicas.

Correccion de la Lectura: El acceso al Iéxico y automatizacion, La
comprension lectora.

Correccion de la Escritura: La grafia, la ortografia, la redaccion de
textos.

Correccion de los cuadernillos.

Analisis Puntuaciones Tipicas.

Andlisis indices generales.

Interpretacion de Criterio de Discrepancia.

Anadlisis de indicadores y otras Variables intervinientes.
Toma de decisiones de acuerdo a los resultados obtenidos.

CERTIFICACION OFICIAL
GIUNTI PSYCHOMETRICS

EDITORIAL DE LA BATERIA EVALUA 4.0

= @GIUNTI

o FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

ZREGISTROATE  dibam 5’ wercadopabiico

DIRECCION DE BISLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEDS
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EVALUACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS

Curso

Diseno de instrumentos de evaluacion en el contexto

del Decreto 67.

Este curso proporcionara a los participantes los conocimientos y las

habilidades necesarias para disefar instrumentos de evaluacion
efectivos que se alineen con los objetivos de aprendizaje de acuerdo a lo
descrito en el Decreto 67.

Es relevante mantener actualizados a los docentes en sus practicas
pedagogicas especialmente relacionadas con la evaluacién lo que
redunda en una capacitaciéon permanente en la construccion de los
instrumentos y herramientas evaluativas de manera que éstas sean
validas y confiables.

Ademas, comprenderan la importancia de utilizar datos de evaluacién
para la toma de decisiones pedagdgicas.

&

Presencial | Online Sincrénica.
MODALIDAD

e Docentes en general.
Coordinador PIE.
e Asistentes de la educacion.

=

DESTINATARIO

o Jefe UTP.
(% Gestion Pedagodgica.
DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%.
APROBACION

Objetivo general:

Elaborar instrumentos de evaluacién
contextualizados, diversificados y
pertinentes, que permitan la toma de
decisiones pedagogicas para la mejora del
aprendizaje de los/as estudiantes, en
articulacion con los principios del Decreto
67.

Objetivos especificos:

1. Reconocer el Decreto 67, sus principios e
implicancias en relaciéon a la utilizacién de la
evaluacion como parte del proceso de aprendizaje.

2. Planificar experiencias de aprendizaje auténticas
para desarrollar instrumentos de evaluacién que
midan efectivamente estos procesos, fomentando
la aplicacién de evaluaciones que reflejen y
potencien el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Analizar los resultados de evaluacién y su

utilidad para la toma de decisiones pedagdgicas en
el proceso de enseianza - aprendizaje.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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EVALUACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS

Diseno de instrumentos de evaluacion en el contexto
del Decreto 67.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

e Principios del Decreto 67, el nuevo paradigma educativoy su
relacion con los proceso evaluativos.
1. Fundamentos del Decreto 67 y la e Elpapel de la evaluacion formativa en el aprendizaje y diversificada
Evaluacion Formativa. en el marco de la evaluacion auténtica.
Evaluacion de los aprendizajes con foco en el Decreto 67.
Planificacién de la evaluacion en el actual marco legal.

e Principios fundamentales para el disefio de instrumentos de
evaluacion validos y confiables.
Ve . [ ) 5 i ¥ i
2 Construccion de instrumentos de Metodgs para cr(-lzar‘lnstrumentos que evalten efectivamente
20 horas. .. .. aprendizajes auténticos.
evaluacion para la evaluacién . . . ., .
e  Construccién de criterios de evaluacién articulados con los

DA, objetivos de aprendizaje.
e Estrategias para laimplementacién efectiva de los instrumentos y el
uso de la retroalimentacion para mejorar la practica evaluativa.
Toma de decisiones pedagdgicas de acuerdo a los resultados.
3. Andlisis de resultados de la e Creacion de estrategias de retroalimentacion efectiva que permita
evaluacion para la retroalimentacion reducir las brechas entre los aprendizajes logrados y los esperados.
y toma de decisiones pedagégicas. e Rediserio del proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion del
analisis de resultados para el fortalecimiento de los aprendizajes.
CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO: FINANCIAMIENTO : -
. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de . PIE. u G I U NTI
Propiedad Intelectual (DIBAM). . FAEP. PSYCHOMETRICS
o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra . SEP.
a 30dias o a convenir.
e  Transferencia Electrénica. . =\ ChileCompra
+  Depssito. ZREGBTROATE g}:gaamm () MercadoPiblica
D) Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado). ARCHIVOS ¥ MUSEOS

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@GIUNTIPSY.COM e +56 2 2327 8100
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GESTION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

Curso

Gestion del Liderazgo Directivo parala Mejora
Continua en la Gestion Escolar.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades de liderazgo parael
fortalecimiento de la gestion directiva, que
permitan gestionar estrategias que
estimulen el equipo docente y la institucion
educativa, generando un impacto positivo
en los procesos de mejora continua en la
calidad del aprendizaje y en la gestion de
los recursos, alineada con los

objetivos institucionales.

La capacitacion fortalece el liderazgo en equipos educativos, basado en el
liderazgo transformacional y normativas del Mineduc. Destaca el rol Objetivos especificos:
clave de directivos y docentes en lainnovacién, la didacticay el desarrollo

profesional para mejorar el aprendizaje. 1. Describir caracteristicas y tipos de liderazgo
presentes en la gestién educacional, identificando
fortalezas en coherencia con el Marco para la
Buena Direccion y Liderazgo Escolar (MBDLE), y
los Estandares Indicativos de Desempeno.

2. Analizar principios y estrategias de liderazgo,
para la incorporacién de conocimientos y rutas de
buenas practicas directivas, que estimulen el
trabajo colaborativo y generen acciones de mejora
educativa.

3. Disefar planes de mejora educativa en base aun
liderazgo efectivo, alineados al proyecto educativo,
los desafios de la organizacion escolar, las
capacidades de los equipos y el contexto escolar.

&

Presencial | Online Sincrénica.

MODALIDAD
e  Sostenedores. e  Encargado de Convivencia.
g e Coordinador TP / Jefe de e Directores.
Especialidades. o Jefe UTP.

DESTINATARIO
e Coordinador PIE.

&

Liderazgo.
DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.

_
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%. u G I U NTI
APROBACION

PSYCHOMETRICS
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GESTION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

Gestion del Liderazgo Directivo parala Mejora
Continua en la Gestion Escolar.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Liderazgo educativo, concepto y
diagnéstico.

20 horas. 2. Estrategia de liderazgo parala
mejora educativa.

3. Plan de mejora educativo parael
establecimiento educacional.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

o Deposito.

. Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Definicion y principios del liderazgo educativo.

Diferencias entre liderazgo pedagdgico y otros tipos de liderazgo.
Impacto del liderazgo en la calidad educativa.

Diagnéstico de liderazgo y estrategias de fortalecimiento.

Liderazgo transformacional y su impacto en los resultados
académicos.

Fomento del trabajo en equipo y comunicacién.

Herramientas de gestion para la toma de decisiones estratégicas en
procesos pedagogicos.

Disefo de estrategias alineadas al PEI.
Identificacion de capacidades del equipo y del contexto educativo.
Métodos de monitoreo y evaluacion de la implementacion del plan.

I:INAl:’ﬁEI.AMIENTO: u\ G I U NTI

. FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

ZREGISTROATE  dibam 5’ wercadopabiico
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GESTION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

Curso

Liderazgo Inclusivo en la Escuela Catolica de hoy.

El liderazgo en las instituciones educativas catélicas juega un papel
crucial no solo en la gestion administrativa y académica, sino también en
la transmisién y vivencia de los valores cristianos. En un mundo cada vez
mas diverso y globalizado, la necesidad de un liderazgo inclusivo se
vuelve alin més relevante. Este curso tiene como finalidad capacitar a los
altos directivos de escuelas catélicas para que puedan liderar y

transformar sus comunidades educativas de manera inclusiva,
respetando la diversidad y promoviendo los principios del Evangelio.

Lainclusion educativa no es solo una tendencia pedagégica moderna, sino
un mandato cristiano que surge del respeto por la dignidad humanay el
amor al préjimo. Un lider inclusivo en una escuela catdlica debe ser capaz
de integrar estos principios tanto en la toma de decisiones
administrativas como en la creacion de un ambiente que fomente la
equidad, el respeto y la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa.

&

MODALIDAD

Presencial | Online Sincrénica.

e Encargado de Convivencia.
e JefeUTP.
DESTINATARIO e Inspector General.
e  Sostenedores.
e Directores.

e  Orientador.

&

Liderazgo.
DIMENSION
PME
@ 20 horas.
DURACION
@ e Notasuperior oigual a4.5.
REQUISITOS DE e Asistenciaigual al 80%.
APROBACION

Objetivo general:

Desarrollar competencias de liderazgo
inclusivo en directivos/ as de instituciones
educativas  catdlicas, permitiéndoles
gestionar y transformar sus comunidades
escolares con una vision inclusiva que
valore la diversidad y promueva la cultura
del Evangelio.

Objetivos especificos:

1. Reflexionar sobre el papel del liderazgo en el
contexto educativo catdlico, y cémo los/ as lideres
pueden transformar sus instituciones educativas
para que sean un modelo de valores cristianos,
inclusion y servicio.

2. Comprender la inclusion como principio
fundamental de la escuela catélica, y cdmo los/as
directivos pueden transformar su institucion para
promover una verdadera cultura de acogida y
respeto hacia la diversidad.

3. Disefar e implementar la inclusion en la escuela
catolica, através de herramientas y estrategias que
permitan liderar desde el ejemplo e inspirar a todo
su equipo educativo.

4. Liderar el proceso de transformacién cultural
dentro de su instituciéon educativa, fomentando
una cultura inclusiva que sea el reflejo del
Evangelioy los principios de la Iglesia.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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GESTION Y LIDERAZGO EDUCATIVO

Liderazgo Inclusivo en la Escuela Catdlica de hoy.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Introduccioén al Liderazgo en la
Escuela Catdlica.

2. Inclusidn en la Escuela Catélica:
Conceptos y Principios.

20 horas.

3. Estrategias y Practicas de
Inclusidn en la Escuela Catolica.

4. Liderazgo inclusivo y
Transformacion cultural en la
Escuela Catdlica.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

. Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

o Deposito.

o Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

El concepto de liderazgo en la Iglesia y la educacion catdlica.
Caracter del lider catélico en la escuela.

Dimensiones del liderazgo en la escuela catolica: pastoral,
académico y administrativo.

La figura del lider en la enseiianza de Jesus.

Estilos de liderazgo.

Qué es lainclusion educativa
- Inclusién v/s Integracion.
- Leyde Inclusion.
La inclusién desde la perspectiva catolica.
Diversidad en el aulay la escuela.
Lainclusiény la equidad.
Desarrollo de una mentalidad inclusiva en los/as directivos y
equipos.

Practicas inclusivas en el aula.
Creando un ambiente inclusivo dentro de la escuela.
Formacion continua del personal docente.
- Lainclusién en el aula.
- La evaluacioninclusiva en la escuela.
La participacién de la familia en el proceso inclusivo
- Roles y responsabilidades.
- Comunicacion familia-escuela.

Liderazgo inclusivo en la practica.
Evaluacion del liderazgo inclusivo.
Retos y desafios para la inclusion.
Compromiso personal con la inclusién.

FINANCIAMIENTO :

W GIUNTI

o PIE.
. FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

MAS INFORMACION EN: WWW.GIUNTIPSY.CL o INFO.CHILE@QGIUNTIPSY.COM e +56 22327 8100
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NEUROCIENCIA Y EDUCACION

Curso
Neurociencia
y Practicas Pedagogicas.

La Neuroeducacion se ha consolidado como un campo esencial en la
formacion docente, promoviendo practicas pedagogicas informadas en
los avances de la neurociencia. Este curso busca proporcionar a los
educadores herramientas basadas en evidencia cientifica para crear

experiencias de aprendizaje mas efectivas y personalizadas,
considerando como el cerebro aprende y los factores que pueden afectar
este proceso, tanto genéticos como ambientales.

Este curso propone un cambio metodolédgico que permita responder a la
diversidad en el aula. Los participantes no sélo conoceran como funciona
el cerebro en el contexto educativo, sino también aprenderan a
desmitificar los neuromitos y aplicar estrategias practicas que mejoren la
motivacién, lamemoria, la gestién emocional, y el desarrollo de funciones
ejecutivas en los estudiantes.

Este curso ofrece una capacitacion técnica especializada en
neuroaprendizaje aplicada al aula, para apoyar la implementacion del
Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

&

Presencial | Online Sincrénica.

MODALIDAD
e Docentes en general. e  Profesionales de apoyo
e Coordinador PIE. alalabor educativa.
2 e Asistentesdelaeducacion. e  Directores.
DESTINATARIO e Jefe UTP.

&

Gestion Pedagodgica.
DIMENSION
PME

@

DURACION

Q .

REQUISITOS DE o
APROBACION

20 horas.

Nota superior o igual a 4.5.
Asistencia igual al 80%.

Objetivo general:

Aplicar los principios y estrategias de la
neuroeducacion en ambientes escolares
diversos, optimizando las intervenciones
didacticas para promover aprendizajes
significativos y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

Objetivos especificos:

1. ldentificar los aspectos fundamentales de la
estructuray funcionamiento cerebral enrelacién al
aprendizaje.

2. Analizar los neuromitos en la ensefanza y
aprendizaje de los estudiantes para su
transformacién en procesos educativos.

3. Aplicar técnicas y estrategias que promuevan un
aprendizaje efectivo e integrado.

4. Analizar factores que subyacen en el aprendizaje
y sus implicancias en el proceso educativo.

5. Utilizar  estrategias para  desarrollar

competencias emocionales en el aula.

OGIUNTI

PSYCHOMETRICS
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NEUROCIENCIA Y EDUCACION

Neurociencia
y Practicas Pedagogicas.

DURACION MODULOS SUBCONTENIDOS - CONTENIDOS ESPECIFICOS

1. Fundamentos de neurocienciay
educacion.

L]

. - °

2. Neuromitos en la ensefianza. .

[ )

[ )

[ )

20 horas. 3. Técnicas y estrategias parala .
ensefnanza y aprendizaje efectivos. o

L]

4. Factores que subyacen el
aprendizaje.

5. Competencias emocionales.

CONTRATACION Y MEDIOS DE PAGO:

. Orden de Compra Directa mediante Mercado Publico con Certificado de
Propiedad Intelectual (DIBAM).

o Compra Agil (hasta 30 UTM). Licitacién Publica o Privada. Orden de Compra
a 30dias o a convenir.

. Transferencia Electrénica.

o Deposito.

. Tarjetas débito y crédito (hasta 6 cuotas precio contado).

Conceptos de neuroeducacion.

Unidad cuerpo-cerebro-mente.

Estructuras cerebrales claves: hemisferios, I6bulo, corteza,
amigdala.

Neuronas, neuronas espejo y neuroglias.

Funcionamiento y estructuras del cerebro que tienen relevancia en
el aprendizaje.

Mitos sobre el cerebro y su impacto en la ensefanza.
Neurodiversidad y atencién.

Sistema atencional.

La neurociencia al servicio de los procesos educativos.

Sensacién y percepcion.

Emociony aprendizaje.

Modelo VAK: estilos de aprendizaje (visual, auditivo, kinestésico).
Factores de influencia: motivacion, sueio, alimentacion, y estrés.
Estrategias para el desarrollo de funciones ejecutivas y su impacto
en la cogniciéon y memoria.

Creacion de entornos de seguridad emocional (uso de musica,
pausas activas, juego, humor).

Técnicas de optimizacién atencional.

Expresion y canalizacion de emociones.

Desarrollo de la flexibilidad cognitiva y jerarquizacion de
conceptos.

Componentes emocionales del cerebro (reptiliano, limbico,
neocortex).

Relacién entre cerebro cognitivo y emocional.

Estrategias para la gestion emocional de los educandos.

= @GIUNTI

o FAEP. PSYCHOMETRICS
o SEP.

ZREGISTROATE  dibam 5’ wercadopabiico

DIRECCION DE BISLIOTECAS,
ARCHIVOS Y MUSEDS
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PSYCHOMETRICS

FLEXIBILIDAD TOTAL

‘;I ACCESO MULTIDISPOSITIVO

f) NUEVOS CURSOS EN MODALIDAD ASINCRONICA

DISPONIBLE LAS 24/7

;Tienes una agenda ocupada? iNo hay
problema! Con nuestros cursos
asincronicos, puedes estudiar en tus

propios tiempos y adaptar las lecciones a
tu vida diaria. Aprende de manera eficiente,
sin estrés ni restricciones horarias.

@ MATERIALES DESCARGABLES

Descarga los materiales clave para
revisarlos cuando lo necesites, estés o no
conectado a internet. Siempre tendras a
mano los recursos que necesitas para
progresar.

Estés donde estés, sigue aprendiendo. Ya
sea en casa, en el trabajo o en movimiento,
nuestra plataforma es accesible desde
cualquier dispositivo: computadora, tablet
o smartphone. Nunca dejes de aprender.

Q,

REVISION ILIMITADA

El aprendizaje no tiene limites. Si algo no
gueda claro la primera vez, revisa las
lecciones tantas veces como quieras hasta
gue domines el contenido. jEl conocimiento
estd en tus manos!

@@ CURSOS DISPONIBLES

Olvidate de los horarios estrictos. Todo el
contenido estd disponible para ti las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana.
Estudia cuando mas te convenga vy
aprovecha cada momento libre.

N
INCLUYE CERTIFICADO

Al completar el curso, recibirds un
certificado de participacion que demuestra
tu dedicacion y esfuerzo. Este documento
puede respaldar tu crecimiento personal y
profesional, validando tu compromiso con
el aprendizaje.

CURSO CURSO

EL TRABAJO PRECURSORES

COLABORATIVO Y LA DE LA LECTURA.

CO-DOCENCIA PARA

LA INCLUSION

EDUCATIVA.

CURSO CURSO

ESCUELAS TDAH:

INCLUSIVAS DESDE FUNDAMENTOS Y

LA IDENTIDAD Y ESTRATEGIAS

GENERO. EDUCATIVAS PARA
EL TRABAJO CON
NINAS/0S Y
ADOLESCENTES.

Puedes comprar tu cupo directamente en www.giuntipsy.cl www.giuntipsy.cl
info.chile@giuntipsy.com

+56 2 2327 8100

0 si deseas cotizar para tu establecimiento contactanos a
info.chile@giuntipsy.com
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Mas informacion en
www.giuntipsy.cl

.Tienes dudas o requieres mayor informacion?
Escribenos a info.chile@giuntipsy.com o [lamanos al 2 2327 8100

O/giuntichile /giuntipsychometrics_chile @/giunti—psychometrics—chile o /giuntipsychile




