Asesorias Giunti N

ASESORIA INTEGRAL
EN INCLUSION
EDUCATIVA

Descripcion

La inclusién educativa es hoy una obligacidn legal y ética que transforma el trabajo de
las comunidades escolares. En Chile, leyes recientes —como la Ley de Inclusién
Escolar (2015), la Ley 21.544 (2023), y Decretos N°170 y N°83— exigen que todos los
establecimientos, incluso los particulares pagados, aseguren el derecho a la educacion

de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes.

Una asesoria especializada acompana a equipos directivos y docentes en la
implementacion de una gestion inclusiva efectiva. A través de diagndstico, formacion y
acompanamiento, se fortalecen practicas pedagdgicas, apoyos especializados y la

sensibilizacidon de la comunidad educativa.

OGIUNTI

o /giuntichile /giuntipsychometr?cs;chile @ /giunti-psychometrics-chile o /giuntipsychile PSYCHOMETRICS



Objetivo

Fortalecer las practicas pedagdgicas, de gestion y convivencia
escolar en el colegio, promoviendo una cultura inclusiva en
coherencia con el Decreto N°170 y/o Ley 21.544 y Dictamen 73
con el finde garantizar el derecho a la educacion, laigualdad de
oportunidades y el buen trato a todos los estudiantes.

Duracion

De 8 a 10 meses.

Destinatarios

* Docentes.

* Equipos directivos, Jefes/as UTP, Coordinador/a Academico.
» Coordinador PIE o de Inclusion.

» Profesionales de Apoyo a la labor educativa.

+ Comunidad educativa en general.
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Nuestra asesoria
Etapas pedagdgica integral contempla
las siguientes etapas:

® O
Etapa 1 Etapa 2
Identificacion de Formacion en tematicas
Necesidades: relevantes: Sensibilizacion y
El equipo de Giunti junto al marcos normativos, Diversidad
equipo directivo y docente educativa, Diversificacion de la
del establecimiento, ensenanza.

identifica necesidades y
crea la propuesta
contextualizada de las
siguientes etapas.

Etapa 3

Acompaiiamiento para la
incorporacion de prdcticas
pedagdgicas diversificadas, que
respondan a la diversidad
neurocognitiva.

Etapa 4

Evaluacién y toma de
decisiones para dar
sostenibilidad al proyecto en

el mediano y largo plazo.
yrargop Asesoria en la implementacion y

ajuste a los protocolos, reglamentos
y procedimientos existentes en el
establecimiento.’

1: Incluye la opcion de realizar talleres para padres, evaluacion y perfilamiento de los
estudiantes con NEE (para la elaboracion de PACI, PAEC),e implementacion y asesoria de
espacios de acompanamiento socioemocional y sensorial.



Metodologia

Nuestra asesoria combina instancias de formacion
tedrico-practica con acompanamientos directos en aula,
asegurando una transferencia real de conocimientos al

contexto educativo.

El modelo de asesoria se desarrolla en ciclos dinamicos que

incluyen:

* Instancias formativas para distintos agentes del
establecimiento:

Docentes y comunidad educativa: formacion progresiva en
niveles - una primera etapa de sensibilizacién para toda la
comunidad educativa y una segunda de profundizacién,
centrada en el desarrollo de estrategias pedagdgicas para la
inclusion - complementada con acompanamiento en aula
para garantizar la aplicacion practica de los contenidos.

Equipos directivos: apoyo en la revisién y ajuste de
reglamentos, procedimientos y lineamientos institucionales.
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Objetivos Especificos

1. Acompanar a los equipos directivos y docentes en la
revision y actualizacion de los instrumentos de gestion
escolar —PEIl, Reglamento de Evaluacién, Reglamento Interno
de Convivencia Escolar (RICE) y Protocolo DEC— asegurando su
coherencia con los principios de inclusién, equidad y buen trato.

2. Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes,
promoviendo practicas inclusivas en el aula que respondan a la
diversidad de estilos de aprendizaje y necesidades educativas de
los estudiantes.

3. Promover una cultura escolar basada en la empatia, el
respeto y la corresponsabilidad, potenciando el rol del equipo
Técnico pedagdgico, de inclusién y/o convivencia como agentes
de cambio dentro del establecimiento.

4. Entregar herramientas técnicas y recursos de evaluacion
de Giunti Psychometrics —como Nesplora, Leiter-3 y las

baterias EVALUA— que permitan identificar, comprender y
acompanar de manera mas efectiva a los estudiantes, aportando
informacidén valiosa para la toma de decisiones pedagogicas y de
gestion.

5. Favorecer la reflexion y el trabajo colaborativo en la
comunidad educativa, con el fin de instalar practicas
sostenibles de inclusién, bienestar y aprendizaje integral que
fortalezcan el sentido de pertenencia y la cohesidn institucional.
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