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Giunti Psychometrics es una compania

con dilatada trayectoria en la creacion
de recursos miultiples y especializados
para la Evaluacion Psicoldgica.

Servicios de
Evaluacion Colectiva

Diseno de pruebas y asesoramiento

Aparte de las muchas pruebas psicotécnicas y de personalidad de nuestro fondo editorial,
nuestra institucidn se ha especializado en el disefio y realizacién de tests exclusivos para distintas
entidades o dmbitos, ya sean privados o publicos.

e Estamos especializados tanto en el disefo de pruebas psicotécnicas como de personalidad.

e Contamos con recursos técnicos y humanos para los procesos complementarios de aplicaciones
psicotécnicas, evaluacién de resultados, presentacion de datos o informes, etc.

* Nuestros asesores técnicos de gran prestigio tanto a nivel profesional como a nivel académico.

e Actualmente, Giunti Psychometrics es una empresa puntera en el campo de la psicologia, par-
ticipando de forma protagonista en muchos eventos de esta profesion.

Aunque nuestras referencias y garantias son exhaustivas tanto en el dmbito privado como publico,
destacariamos en este ultimo, colaboraciones con:

e M.E.C.

e Ministerio de Industria

* Instituto Vasco de la Administracién publica

e Gobierno de Navarra

e Unidad de Psicologia del Ministerio de Defensa

e Cuerpo de Policia Municipal, Auxiliares Administrativos, Personal de Oficios,
Personal de Oficios-Servicios Internos, etc.



Con todo ello queremos significar nuestra experiencia y capacitacion para responsabilizarnos ple-
namente del disefio y confeccién de cualquier tipo de pruebas psicotécnicas o de personalidad, y
nuestra capacidad para el procesamiento posterior de esas pruebas. Por supuesto, Giunti Psycho-
metrics garantiza tanto la calidad de los datos suministrados y de los resultados obtenidos como
la confidencialidad de los mismos.

Uno de nuestros servicios es ofrecer a las entidades un equipamiento y personal para llevar a
cabo procesos de seleccion masivas de manera efectiva.

Este tipo de correccién se puede hacer para todo tipo de pruebas psicométricas.

Garantizamos todo el proceso (hojas de respuesta a medida, garantia del anonimato, asesora-
miento...).

Mejora los servicios y procesos de tu empresa gracias a las herramientas de talent con las que
contamos.

Mediante la plataforma de Recruiter puedes gestionar todo el proceso seleccion de una manera
rapida y sencilla.

Para las empresas medianas y grandes contamos con una de las plataformas en People Analytics
mas actuales del mercado. De esta forma podras conocer de una manera general y especifica tu
empresa. Permitiendo que perfecciones tus procesos y estrategia.

Nuestra mision
“Conocimiento cientifico para

el desarrollo y el bienestar de
personas y organizaciones’




Giunti
Psychometrics

Giunti Psychometrics es una compafiia multinacional con casa matriz en Florencia, Italia. Brinda-
mos soluciones para la evaluacién psicoldgica online mediante la plataforma Giunti Testing.

Presentes en mas de 20 paises de Europa, Asia y América Latina.
Lideres en evaluaciéon online.

Todos nuestros instrumentos poseen el respaldo de:
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Plataforma online que permite a los profesionales del sector, realizar
evaluaciones psicométricas completas y cientificamente validadas.

Giunti testing unifica en una plataforma sencilla e intuitiva la aplicacién individual o colectiva de
baterias y test, la correccién y gestion de informes. Mediante pocos clics podré gestionar todo el
proceso de administracion, gestion y anélisis; ahorrando tiempo y esfuerzo, lo cual facilita el traba-
jo del profesional. Giunti testing estéa al alcance de todos. Lo Unico que necesita es una conexion
a Internet para acceder a la plataforma y realizar su actividad desde cualquier lugar y momento.

El portal especialmente disefado para la evaluacion psicométrica en multiples dmbitos, cuenta
con mas de 300 pruebas disponibles en 25 idiomas, que cubren todas las areas de la psicologia,
desde el dmbito clinico al educativo, con gran foco en la gestion de recursos humanos y de las
organizaciones.
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Nuevo Sistema de Evaluacién Online
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Liderazgo Adaptacién

Giunti Testing garantiza a los profesionales unos estdndares de calidad muy elevados: una amplia
gama de pruebas en formato digital, rapidez y correccién de los procedimientos, actualizacién
constante de los estandares y garantia de resultados objetivos basados en las Ultimas investigacio-
nes cientificas.

La plataforma agiliza todo el proceso de evaluacién en conjunto, reduciendo los tiempos de apli-
cacion, andlisis y gestidn, lo cual aumenta la eficiencia de todo el proceso y permite al profesional
centrarse en el candidato.

Solicita tu prueba
gratuita escaneando
este codigo

[=] i [m]

*Posibilidades de administracion:

¢ Insercién manual de las respuestas: el test se ha rellenado con papel y lapiz.

e Autoadministracién presencial: el profesional realiza la prueba al candidatos en el mismo lugar por medio de un
ordenador.

e Autoadministracién a distancia: el candidato puede realizar de forma auténoma en linea.

Las pruebas proporcionan diferentes tipos de informes, como un informe estandar y un informe interpretativo, asi como
la posibilidad de generar informes en varios idiomas sin que esto influya en el idioma del test administrado.

Para comprobar los tipos de informes disponibles para una prueba determinada, puede consultar la hoja de detalles de
la misma en el catdlogo o realizar esta comprobacion directamente al asignarla.



Nuestros
Instrumentos
de evaluacion

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33

34

35
36
38

Test de seleccion y desarrollo

AFQ: Cuestionario de Antifragilidad

ALQ: Cuestionario de Liderazgo

BFQ-2: Cuestionario de personalidad Big Five

CST: Cuestionario de Atencidn al Cliente

CTE: Cuestionario de Talento Emprendedor

EAE: Escala de Personalidad

EAT-2: English Assessment Test

ERI: Inventario de Seleccién del Trabajador Productivo y Fiable
GAT-2: Test de Habilidad General

HCS: Verificacién de Integridad

HPSCS: Evaluacién del Estrés Percibido y el Uso del Afrontamiento en el Ambito de la Salud
IGF: Inteligencia General y Factorial

IN BASKET: Prueba de Realidad Simulada

M4DAQ: Test de Aptitud Mental sobre la Agilidad Digital
OPRA: Evaluacién de Riesgo Psicosocial y Organizacional
ORG-EIQ: Cuestionario de Inteligencia Emocional para Organizaciones
SELECTOR PRO: Cuestionario de Idoneidad Psicolégica Laboral
SPT: Test Potencial de Ventas

T2D: Test 2 Drive

TOM: Test de Orientacién Motivacional

WIS/SPV: Escala de Valores Profesionales

WOMI: Inventario sobre Motivaciéon Organizacional y Laboral

Grandes selecciones

Procesos de evaluacién a gran escala

Herramientas de People Analytics & Company

Recruiter HR: Recruiting y seleccidn
Panalyt: People analitics

Proceso de seleccidon



Tests de

Selecciony
desarrollo




AFQ

Cuestionario de Antifragilidad

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Giuseppe Vercelli, Claudia Gambarino, Antonio Sacco y Alessia Maglietto.

Objetivo:
Evaluar el concepto de antifragilidad, es decir, la capacidad de una persona para afrontar lo im-
previsible y sacar ventaja o provecho de los acontecimientos negativos, los imprevistos y la incer-
tidumbre.

Dimensiones:

1. Adaptacién proactiva.

2. Evolucion activa.

3. Agilidad emocional.

4. Destructividad consciente.

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido, relacidn con otras variables, consistencia interna
y consecuencias de uso) y fiabilidad (alfa de las escalas .80 - .93).

items: 40, escala tipo Likert de 8 puntos.
Tiempo de administracién: 15 minutos aproximadamente.

Informe:

e
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https://drive.google.com/file/d/1avwgLgNT9xQz6FZJVB3s4BosM9aXwa-D/view?usp=sharing
https://bit.ly/3HXAAMH

ALQ

Cuestionario de Liderazgo

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Laura Borgogni, Laura Petitta, Silvia Dello Russo y Andrea Mastrorilli.

Objetivo:

Medir los elementos caracteristicos del liderazgo mediante la evaluacién, en particular, de la capa-
cidad que tienen los lideres para ejercer autoridad o para influenciar activamente en el entorno y
sus eventos.

Dimensiones:

1. Gestién de las actividades.

2. Gestion de las personas.

3. Gestién de si mismo.

4. Deseabilidad social.

Caracteristicas: Evidencias de validez (estructura interna) y fiabilidad (alfa de las escalas .67 - .93).

ftems: 75, escala tipo Likert de 7 puntos.

Tiempo de administraciéon: 20 minutos aproximadamente.

Informe:
P~
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https://bit.ly/3FdiGnv
https://drive.google.com/file/d/1qg6HdXOqvpMmZeqrg4uMHY6M5pRysDzv/view?usp=sharing

BFQ-2

Cuestionario de personalidad Big Five

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Gian Vittorio Caprara, Claudio Barbaranelli, Laura Borgogni y Michele Vecchione.

Objetivo:
Evaluar la personalidad a través de cinco dimensiones (Big Five) de acuerdo con la taxonomia de
la personalidad extensamente compartida dentro de la comunidad cientifica.

Dimensiones:

Energia.

Amabilidad.

Teson.

Estabilidad emocional.
Apertura mental.
Distorsion.

ok wn -

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido, relacién con otras variables y estructura interna)
y fiabilidad (alfa de las escalas .77 - .95).

ftems: 75, escala tipo Likert de 7 puntos.
Tiempo de administracion: 40 minutos aproximadamente.

Informe:

P
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https://drive.google.com/file/d/1Opv96ScESPmeomzOVSJN7lNnR5_YG5Uq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qcBqbAOioYlNZXIToenTn5QJCgEor8T4/view?usp=sharing
https://bit.ly/3qig2Ja

CST

Cuestionario de Atencion al Cliente

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Luisa Fossati y Matteo Ciancaleoni.

Objetivo:

Evaluar las habilidades de ayuda al cliente en el contexto de atencién al cliente y en general, en
todas aquellas situaciones en que es necesario interaccionar con clientes con necesidades, solici-
tudes y a veces también con problemas que solucionar.

Dimensiones:

1. Eficacia comunicativa.

2. Reconocimiento de las necesidades.

3. Orientacidn al cliente.

Caracteristicas: Evidencias de fiabilidad (contenido, relacién con otras variables y consecuencias
de uso).

items: 33, juicio situacional.
Tiempo de administracion: 40 minutos aproximadamente.

Informe:
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https://drive.google.com/file/d/1iJz4bCPbdpeUPwZQImrGQxm7MFDwIv8f/view?usp=sharing
https://bit.ly/3qiynFC
https://bit.ly/3qiynFC

Cuestionario de Talento Emprendedor

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Beatriz Valderrama.

Objetivo:

Valorar las competencias necesarias para un perfil con talento emprendedor.
Dimensiones:

1. Autogestion.

2. Creatividad.

3. Colaboracion.

4. Orientacién a Metas.

5

Liderazgo e Influencia.

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido, estructura interna, relacién con otras variables y
consecuencias de uso) y fiabilidad (alfa de las escalas .76 - .82).

items: 65, escala Likert de 4 puntos.
Tiempo de administracién: 15 minutos aproximadamente.

Informe:

P
ey © Giunti Psychometrics


https://drive.google.com/file/d/1kpT-4SiRn1QTuozcu3J5BvRJjHjThtHI/view
https://drive.google.com/file/d/1kpT-4SiRn1QTuozcu3J5BvRJjHjThtHI/view
https://drive.google.com/file/d/15db5pLVwEMi7FZ2yGgfwylxmSPO_QRUB/view
https://drive.google.com/file/d/15db5pLVwEMi7FZ2yGgfwylxmSPO_QRUB/view
https://bit.ly/3tinoyc
https://bit.ly/3tinoyc

EAE

Escala de Personalidad

Ficha técnica

Autores:
Roberto Duréan Romero, Eduardo Garcia Jiménez, Jesus Garcia Vidal y Miguel Martinez Garcia.

Objetivo:
Valorar las caracteristicas psicoldgicas que habitualmente inducen a comportamientos agresivos
y antisociales.

Dimensiones:

Neuroticismo - Inestabilidad emocional.
Paranoidismo.

Agitacion - Busqueda de sensaciones.

Fuerza del yo.

Control del grado de sinceridad de la respuesta.

e wN =

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido y estructura interna) y fiabilidad (alfa de las
escalas .78 - .88).

ftems: 62, escala Likert de 4 puntos.

Tiempo de administracién: 10 minutos aproximadamente.

Informe:
P
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https://drive.google.com/file/d/1qhzvZrlTH7lbjHKjL3YNo_nAIfVYakiR/view?usp=sharing
https://bit.ly/332ydd1
https://bit.ly/332ydd1

EAT-2

English Assessment Test

Test de Seleccion y desarrollo

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Carolina Gamini.

Objetivo:

Evaluar el nivel de competencia linguistica en inglés de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER). Este sistema permite identificar las habilidades y conocimientos
de quienes estudian un idioma europeo como lengua extranjera. El EAT-2 divide el nivel de dominio
en 3 niveles principales: nivel basico (A), nivel auténomo (B) y nivel de maestria (C).

Dimensiones:

1. Uso general del idioma: gramética, estructuras y vocabulario.
2. Comprensién de un texto escrito: lectura.

ltems: 50, opcion multiple.

Tiempo de administracion: 50 minutos aproximadamente.

Informe: Ver informe

e
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https://drive.google.com/file/d/1EhVGxNNc8vSx7-F7FCvoe7CWw5Se_RDV/view?usp=sharing
https://www.giuntipsy.es/eat-english-assessment-test-adolescentes-y-adultos.html

ERI

Inventario de Seleccion del
Trabajador Productivo y Fiable

Ficha técnica

Autores:
Gerald Borofsky.

Objetivo:

Evaluar el comportamiento laboral de candidatos para un empleo mediante la identificacién de
areas con posibles problemas de comportamiento relacionados con el trabajo y cémo abordar
cada una de ellos.

Dimensiones:

Compromiso a largo plazo.
Seguridad en el trabajo.

1. Responsabilidad.

2. Amabilidad.

3. Madurez emocional.
4. Productividad.

5. Honestidad

6.

7.

ftems: 81, respuesta dicotémica verdadero/falso.
Tiempo de administraciéon: 10 minutos aproximadamente.

Informe:

X/ o
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https://drive.google.com/file/d/1NUBRqoE-fx56RH0kfRlnmAgxbCHBmoD0/view?usp=sharing

GAT-2
Test de Habilidad General

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Pauline Smith, Chris Whetton y Louise Caspall.

Objetivo:

Consta de 5 herramientas diferentes para la evaluacion de las habilidades |égicas, la facilidad de
aprendizaje y la capacidad de adaptacion rapida a nuevas situaciones o requisitos de trabajo, con
el fin de obtener una imagen lo mas completa posible de las capacidades de los candidatos.

Dimensiones:

1. Verbal.

2. Abstracto.
3. Numérico.
4. Espacial.
5. Mecénico.

Caracteristicas: Validez (relacidn con otras variables) y fiabilidad (alfa de las escalas .74 - .92).
items: Verbal, Abstracto, Numérico y Mecénico: 36 ftems / Espacial: 80 items. Opcién mdltiple.
Tiempo de administraciéon: Abstracto, Numérico, Espacial y Mecanico: 30 min / Verbal: 25 min.

Informe:

P
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https://drive.google.com/file/d/1aTkmaFG3IvRMZx89Iurulonwbu_rqjrz/view
https://drive.google.com/file/d/1NRdk0MuomK98vnborpK9Fx1o4XN2o1Ea/view
https://drive.google.com/file/d/1kvO2jI5ntIVlf_nlIT8odz6deAOQbhSR/view
https://drive.google.com/file/d/1Ys0r5PggnsgeONzwuh2ZtmouYEoGuqtn/view
https://drive.google.com/file/d/1OXdW2ilFh8sXtJWVLTNMNQNDOXMTaHsH/view

A

HCS

Verificacion de Integridad

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Nikolay Nikolov y Svetoslav Zanev.

Objetivo:
Evalla la disposicién personal a cumplir las normas sociales, morales y organizativas. Se trata de una

herramienta para la prevenciéon de comportamientos contraproducentes en el lugar de trabajos.

Dimensiones:

1. Comportamientos contraproducentes. 7. Valoracién de las propias habilidades.
2. Expectativas. 8. Disciplina.
3. Comprensiony adhesion a las reglas y 9. Lealtad.
normas. 10.Tolerancia.
4. Actitudes. 11.Respeto hacia los otros.
5. Actitud hacia los robos y abusos. 12.Escala global de chequeo de integridad.
6. Honestidad. 13.Distorsion.

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido, relacién con otras variables y consecuencias de
uso) y fiabilidad (alfa de las escalas .61 - .84).

[tems: 90, Multiples opciones (categdrico).

Tiempo de administracion: 35 minutos aproximadamente.

Informe:
P~
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https://drive.google.com/file/d/1qQog_hvCLCsyJz9USjWIQ-AdqBlooOCI/view?usp=sharing

X By

HPSCS

Evaluacion del Estrés Percibido y el Uso del
Afrontamiento en el Ambito de la Salud

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Chiara Ripamonti, Patrizia Steca y Antonio Prunas.

Objetivo:

Evaluar el nivel de estrés percibido que producen las situaciones cotidianas del trabajo de los pro-
fesionales de la salud y las estrategias de afrontamiento puestas en accién por parte del evaluado.
Consta de dos versiones distintas, Médicos y Enfermeros, que contienen situaciones definidas
como mas probleméticas.

Dimensiones:

1. Emergencia clinica. 5. Relaciones probleméticas con candidatos y
2. Ataque personal. familiares.

3. Imprevistos organizacionales. 6. Confrontacién con la muerte.

4. Desvalorizacion personal.

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido y estructura interna) y fiabilidad (Enfermeros: alfa
de las escalas .57-.90; Médicos: alfa de las escalas .66 - .93).

items: Médicos: 23 situaciones (115) / Enfermeros: 19 situaciones (95). Escala Likert de 4 puntos.
Tiempo de administracién: 20 minutos aproximadamente.

Informe:

g
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https://bit.ly/3rbbJOG
https://bit.ly/3rbbJOG
https://drive.google.com/file/d/1YVxrDh-DDjiZLDYAmPYknutTAAWJBUlE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UppM3ZZLSHRFvwe8ymwJG-Nh4_ugk7pd/view?usp=sharing

IGF

Inteligencia General y Factorial

Test de Seleccién y desarrollo

Ficha técnica

Autores:
Carlos Yuste Hernanz.

Objetivo:
Discriminar aptitudes basicas, al tiempo que se obtienen estimaciones de aptitudes méas generales
como factores de grupo y de inteligencia general.

Dimensiones:

1) Inteligencia General

2) Razonamiento Verbal.

3) Razonamiento Numérico.
4) Razonamiento Visoespacial.

Caracteristicas: Evidencias de validez (contenido, proceso de respuesta, estructura interna, rela-
cién con otras variables y consecuencias de uso) y fiabilidad (alfa de las escalas .61 - .95).

[tems: 72, opcién mdltiple.
Tiempo de administraciéon: 45 minutos aproximadamente.

Informe:
Ver informe Descriptivo, Interpretativo y Hoja de datos

a
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https://drive.google.com/file/d/1kjhZdaPy8FTlfjL2OlUDlJxroqT_DC3E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14BbqjK7RsY0dCxof3tSRgJk0cJXeepUc/view
https://drive.google.com/file/d/1Z_j33xtpSmKjej13-Hd0ZwjzAbYIqEAp/view
https://bit.ly/3qgJejJ
https://bit.ly/3qgJejJ

In Basket

Prueba de Realidad Simulada
Un sabado de trabajo

Ficha técnica

Autores:
Giunti Psychometrics.

Objetivo:
Evaluar competencias claves de personas aspirantes a cargos directivos y/o gerenciales tales como
gestion de prioridades, eficiencia, capacidad de organizacion y visién de conjunto.

Dimensiones:
Gestion de las prioridades.

—_

2. Eficacia.

3. Capacidad Organizacién

4. Visién de conjunto.

items: 34, planificacién de tareas.

Tiempo de administraciéon: 30 minutos aproximadamente.

Informe:

e
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https://drive.google.com/file/d/1RvOkwvstEXrU50PqOEmd1hhb0eLNnSO4/view?usp=sharing
https://bit.ly/3r9H30h
https://bit.ly/3r9H30h
https://bit.ly/3r9H30h

M4DAQ
Test de Aptitud Mental sobre la Agilidad Digital

Test de Seleccion y desarrollo

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Furlan Sarah, Botti Nicoletta, Zdralea Mariana, Busdraghi Chiara, Boni Francesca, Mazzei Alice y
Massida Davide.

Objetivo:
Evaluar la tendencia a proceder e interactuar de manera agil y adaptativa en contextos organiza-
cionales de digitalizacion creciente, caracterizados por el desarrollo y la transformacién constante
que requieren velocidad, flexibilidad y capacidad de sentirse cémodos con la tecnologia y la com-
plejidad.

Dimensiones:

1. Agilidad Cognitiva.

2. Agilidad ante el Desafio.
3. Agilidad Social.

4. Agilidad Comportamental.

[tems: 88, escala Likert de 5 puntos.
Tiempo de administraciéon: 30 minutos aproximadamente.

Informe: Ver informe

7
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https://drive.google.com/file/d/1sZlVLTHvK9zEOjNNmcLoCopO5TXYR6Is/view?usp=sharing
https://bit.ly/33qrJ7h

Evaluacion de Riesgo
Psicosocial y Organizacional

Ficha técnica

Autores:
Mario Magnani, Andrea Mancini y Vincenzo Majer.

Objetivo:

Evaluar eficazmente la presencia de factores de riesgo psicosocial y de condiciones de estrés
laboral. Los factores indagados por el instrumento son reconocidos en la literatura como centra-
les en la definicidn del bienestar laboral y del consiguiente estado de salud psicofisica 6ptima.

Dimensiones:

Cultura organizativa.
Desarrollo de carrera.

Papel.

Autonomia.

Interfaz casa/trabajo.

Medio ambiente y seguridad.
Carga de trabajo.

Tiempo de trabajo.

Calidad de las relaciones.

WoO®NoOabrwd =

ftems: 86, escala Likert de 5 puntos.
Tiempo de administracién: 30 minutos aproximadamente.

Informe:

P
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https://drive.google.com/file/d/10ml5ue9iMujSQ17d0F3TJj2SWKf1ROUH/view?usp=sharing
https://bit.ly/3HVFWrQ
https://bit.ly/3HVFWrQ
https://bit.ly/3HVFWrQ

ORG-EIQ

Cuestionario de Inteligencia
Emocional para Organizaciones

Ficha técnica

Autores:
Gabriele Giorgi y Vincenzo Majer.

Objetivo:
Evaluar las habilidades emocionales y organizativas para la excelencia profesional mediante el uso
de elementos contextualizados y relevantes para el mundo profesional.

Dimensiones:

Conciencia y valoracién de si mismo.
Autogestion.

Competencia social.

Gestién de relaciones sociales.
Impresion positiva.

e wN =

Caracteristicas: Evidencias de validez (estructura interna) y fiabilidad (alfa de las escalas .68 - .80).
items: 99, escala Likert de 5 puntos.
Tiempo de administraciéon: 30 minutos aproximadamente.

Informe:
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https://drive.google.com/file/d/1XQ1RgLbwkZCZPaJF3QwTphMpVwbRTzTE/view?usp=sharing
https://bit.ly/3tgL4CN
https://bit.ly/3tgL4CN
https://bit.ly/3tgL4CN
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ldoneidad Psicologica para Cargos de Riesgo

Ficha técnica

Autores:
Nikolay Nikolov y Svetoslav Zanev.

Objetivo:

Evaluar rasgos de personalidad en selecciones de puestos con cierto riesgo, como personal de
seguridad, operadores aéreos, personal militar, conductores de transporte publico, etc. El cuestio-
nario estd compuesto por dos médulos.

Dimensiones:
Agresion.
Inhibiciones débiles.
Estilo anormal.
Dominancia.

Estilo de trabajo.
Estilo de vida.

cakrwnN =

Items: Mdédulo A: 180 items. Escala Likert de 3 puntos / Médulo B: 47 items. Respuesta dicotémica.
Tiempo de administraciéon: 40 minutos aproximadamente.

Informe:

© Giunti Psychometrics


https://drive.google.com/file/d/1NCA7l049JfXgEjlh1nGS6AL6_04dVGvX/view?usp=sharing

SPT

Test Potencial de Ventas

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Simone Bellini y Andrea Lattanzi.

Objetivo:

Reconocer la predisposicion a desempefar exitosamente funciones en el drea de ventas. Se centra
en las caracteristicas personales que pueden determinar el éxito en el drea comercial y el alcance
de un rendimiento de calidad.

Dimensiones:

Extroversion.
Escrupulosidad.
Orientacion a la tarea.
Orientacién al estatus.
Autoeficacia.

Locus de control (interno).
Estabilidad emocional.

N~ WN =

Impresion positiva.
ftems: 77, escala Likert de 6 puntos.
Tiempo de administracién: 30 minutos aproximadamente.

Informe:
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https://drive.google.com/file/d/1EGsgxfnabPsl8JbYcGbhN23rd5P8VjIX/view?usp=sharing
https://bit.ly/3niRCgv
https://bit.ly/3niRCgv

T2D

Test 2 Drive

Ficha técnica
Innovador sistema de diagnéstico por ordenador dedicado a la evaluacién psicolégica del trafico.

e Cumple con los requisitos y estandares internacionales para la evaluacién psicoldgica.
e Valida, fiable, objetiva, estandarizada, normalizada.

e Compacta, mévil, escalable, ajustable.

* Basado en dispositivos comunes (ordenador + pantalla tactil).

e Sencillay facil de usar.

* 12 pruebas organizadas en 5 sets.

® Procedimiento estandarizado (instruccién + fase de practica + fase de prueba).

© Giunti Psychometrics



Test de Orientacion Motivacional

Ficha técnica

Autores:
Laura Borgogni, Laura Petitta y Claudio Barbaranelli.

Objetivo:

Es un cuestionario de autoinforme que permite delinear el perfil motivacional del individuo en el
admbito organizativo, o bien identificar las situaciones laborales que le permiten a la persona dar lo
mejor de si mismos.

Dimensiones:

1. Orientacién a los objetivos.
2. Orientacion a la innovacion.
3. Orientacién al liderazgo.

4. Orientacidn a las relaciones.

Caracteristicas: Evidencias de validez (estructura interna y consecuencias de uso) y fiabilidad (alfa
de las escalas .94 - .96).

ftems: 70, escala Likert de 7 puntos.
Tiempo de administraciéon: 20 minutos aproximadamente.

Informe:

7
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https://drive.google.com/file/d/1fh_pGF7PtO7s3CYl8hsWezFzGcP5TDiz/view?usp=sharing
https://bit.ly/3nhY1Zj
https://bit.ly/3nhY1Zj

i

Y R

WIS/SVP

Escala de Valores Profesionales

Ficha técnica

Autores:
Laura Borgogni, Laura Petitta y Claudio Barbaranelli.

Objetivo:
Examinar la jerarquia y la estructura de los valores profesionales, en base a un modelo de 21 di-

mensiones que la persona evalla y valora respondiendo a las preguntas del cuestionario.

Dimensiones:

1. Empleo de las propias habilidades. 11. Desarrollo personal.

2. Obtencién de los resultados. 12. Actividad fisica.

3. Ascenso. 13. Prestigio.

4. Estética. 14. Riesgo.

5. Altruismo. 15. Interaccién social.

6. Autoridad. 16. Variedad.

7. Autonomia. 17. Condiciones ambientales.
8. Creatividad. 18. Identidad cultural.

9. Ganancia econdmica. 19. Capacidad fisica.

10. Estilo de vida. 20. Seguridad econdmica.

items: 63, escala Likert de 4 puntos.
Tiempo de administracién: 30 minutos aproximadamente.

Informe:

P
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https://bit.ly/34FGaFo
https://bit.ly/34FGaFo
https://drive.google.com/file/d/1f4CHKjAg2JPx5jCgqtSchaOpZSGZ3WzP/view?usp=sharing

WOMI

Inventario sobre Motivacion
Organizacional y Laboral

Disponible en

Ficha técnica Giunti Testing

Autores:
Gabriele Giorgi y Vincenzo Majer.

Objetivo:

Evaluar la motivacién intrinseca relacionada con el impulso para desarrollar las tareas laborales
por simple placer o por el sentido de desafio del objetivo y la motivacion extrinseca, ligada a be-
neficios externos (sueldo, beneficios e incentivos).

Dimensiones:
1. Recompensa.

2. Exito.
3. Competencia.
4. Estabilidad.

Caracteristicas: Evidencias de validez (estructura interna) y fiabilidad (alfa de las escalas .58 - .85).
items: 110, escala Likert de 5 puntos.
Tiempo de administraciéon: 40 minutos aproximadamente.

Informe:

7
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https://drive.google.com/file/d/1nbAcSbabX8yq5SHsS2m0Nrs1lrcL0EyQ/view?usp=sharing
https://bit.ly/33odn7o
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Procesos de evaluacion
a gran escala

Ficha técnica

Objetivo:
Expertos en grandes procesos de seleccién y de evaluaciones, tanto en formato papel como for-
mato electrénico. Capaz de suministrar pruebas en distintas ubicaciones a nivel nacional.

Giunti Psychometrics propone el uso combinado de Moodle con el servicio de seleccién colectiva
(Respondus Proctoring / Respondus LockDonwn Browser), un software de vigilancia gracias al
cual los candidatos pueden realizar online las pruebas de evaluacion pertinentes con total fiabilidad,
pues el programa, ente otras funcionalidades, impide el uso de otras aplicaciones durante la reali-
zacion del test, graba la misma, envia informes y la grabacion de la sesién.

Informes que se envian:

e Un informe de la grabacién que puede identificar actuaciones por parte de la persona que
pueda ser sospechosa.

* Losinformes con los resultados de las pruebas realizadas.

Destinatarios: Servicios publicos y empresas privadas.

Aspectos: Poder realizar evaluaciones a papel, ordenadores presencialmente y en remoto.

Ver mas:
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https://www.giuntipsy.es/grandes-selecciones-giunti.html

Herramientas de

People Analytics
& Company




Recruiter'HR
Recruiting y seleccién

Ficha técnica

Plataforma que contiene todos los requisitos que se necesitan, para la seleccion de personal.
Objetivo: Facilitar a las empresas los procesos de recruiting, seleccidén de personal y onboarding.
Destinatarios: PYMES

Aspectos: Reclutamiento, Seleccién, Evaluaciones, Formacién, Onboarding, etc.

Colaboracién con Giunti Psychometrics

Ver mas:
P~
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https://www.giuntipsy.es/recruiter-plataforma-de-reclutamiento-y-seleccion.html
https://www.giuntipsy.es/recruiter-plataforma-de-reclutamiento-y-seleccion.html

través de datos precisos e informes disefiados especialmente para cubrir las necesidades
del departamento de recursos humanos, las diferentes lineas de negocio y los ejecutivos.
Las decisiones basadas en datos mejoran la relacién entre RRHH, las lineas de negocio

y transforman las decisiones de reactivas a proactivas. Esto permite a las organizaciones dar un
salto desde donde estédn hoy a donde quieren llegar, no sélo en términos de anélisis de datos de
personas, sino en términos de rendimiento y resultados empresariales.

Brecha de datos en talent

Solo el 8% de las empresas tienen datos accionables, accesibles y confiables de su

equipo de trabajo

El 97% de las organizaciones carecen de informacién valiosa sobre su equipo.
Solo el 14% de las empresas vinculan de forma eficiente sus canales de talento y
liderazgo, lo cual reduce costes de plataformas y mejora de eficiencia. La cotizacion

de las empresas con procesos eficientes son 30% mas altas.

El 85% de los empleados no se sienten conectados o comprometidos con su trabajo
Los datos de personas que forman parte de las organizaciones estan desordenados,
dispersos en 7-9 aplicaciones, sujetos a problemas de privacidad y no tienen vinculo
con el impacto comercial

Facil, rapido y amigable con el
analisis de personas

Utiliza herramientas conocidas, obtén analisis
rigurosos

Panalyt unifica los datos a través de multiples
servicios en la nube mediante la integracién de
APl o la carga de CSV. Puedes disfrutar de infor-
macién de alto nivel sobre las personas mientras
mantienes la comodidad de usar las soluciones
de RRHH que te gustan. Sin complicaciones, sin
costes de cambio.

K/
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*Fuente: Oracle, Deloitte, Heather Whiteman, Gallup.

Analice el impacto empresarial de sus decisiones
Con Panalyt creara un vinculo entre RRHH y los
resultados empresariales deseados, conectan-
dose a todos sus sistemas de RRHH, de negocio
y de productividad. A través de modelos pre-
dictivos, puede prever el impacto directo de las
decisiones en las personas e ingresos.

Disefio amigable e intuitivo

El disefio de la plataforma es intuitivo para cual-
quier persona, la herramienta es practica y mejora
la gestion de procesos complejos.

© Giunti Psychometrics



Analisis complejos mediante una sencilla integracion de datos
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Un anélisis del riesgo de reten-
cién ahorré a IBM 300 millones
de ddlares al reducir el coste
de la contratacion y la forma-
cién de los empleados.

Adquirir talento basado en la
analitica de personas.
Resultado: los reclutadores
contratan a los mejores talen-
tos en un plazo de 2 a 6 sema-
nas, en comparacion con las 10
a 15 semanas anteriores.
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comunicacion, se predijo la ro-
tacion de personal 3-4 meses
antes de que los empleados
dejaran la empresa.
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https://webforms.pipedrive.com/f/2TAFiQdVlfvsYuG2ARrG5T2PHPqP88LWXqKfsmzrEDvJTyuGRh8Dtz2VwtHa7AqQz

as pruebas psicométricas son una de las herramientas fundamentales para predecir el
desempeio de un candidato en un puesto laboral. Estas permiten medir las dimen-

siones cognitivas, de personalidad y actitudinales de un individuo, y cotejarlas con el
perfil deseado de manera objetiva.

Después de recoger informacion, experiencia y literatura por méas de 50 afios, hemos desarro-
llamos un proceso de consultoria de seleccion, centrado en las empresas que quieren validar
mediante métodos cientificos a sus candidatos y colaboradores con altos estandares de calidad.
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BFQ2+ TOM/WOMI
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escaneando
este cédigo
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https://webforms.pipedrive.com/f/1r5Yd1VHk5W4vPS5W7gihsVo6tO8w2H38F27VUofT1cz95FfrAlJoXocDNfSurcUH

Primera fase, Screening:

Filtro con la prueba de inteligencia GAT-2
(dimensiones: Numérica, Abstracta, Ver-
bal, Espacial y Mecanica) en esta fase se
administran 3 de las 5 dimensiones de
la prueba, dependiendo del perfil de la
vacante, de este modo se filtra a los can-
didatos que mejor encajan con el pues-
to. En esta primera parte se hara la mayor
criba ya que es el primer momento de la
verdad.

Segunda fase, Selecting:

Tras el proceso de screening, se busca conocer las competencias y motivaciones
de la persona. El objetivo es comprobar qué candidato logra encajar mejor con
el perfil ideal del puesto, para esta fase utilizamos las siguientes pruebas:

e BFQ: evalla la personalidad a través de cinco dimensiones (Big Five) de acuerdo con la
taxonomia de la personalidad extensamente compartida dentro de la comunidad cientifica.

e TOM: tiene como objetivo medir las razones o inclinaciones que guian el comportamiento or-
ganizacional o las preferencias en el lugar de trabajo en cuatro orientaciones diferentes: metas,
innovacién, liderazgo y habilidad de relacionarse.

e  WOMI: evalta la motivacién considerando variables intrinsecas y extrinsecas. Proporciona un
amplio marco sobre las dindmicas motivacionales que regulan el comportamiento laboral de
las personas, tanto individuos como organizaciones enteras.

* Se recomienda utilizar una variable BFQ-2+TOM o
BFQ-2+WOMI dependiendo las necesidades del proceso.

Tercera fase, Onboarding:

En una ultima fase, el consultor de Giunti Psy-
chometrics trabaja con la persona contratada y
su responsable. La intencion es conseguir que la
incorporacion sea mas rapida y eficiente.

Esté fase se oferta bajo demanda, dependiendo
las necesidades del cliente.

Para mas detalles contacta con nuestro equipo
comercial.
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